
年 4 月 26 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・第１回サポートベース研修会の開催（令和５年８月２５日）

　利用者６名参加

＜目的＞

＜成果＞

連携先企業（担当者） サポートベースアサヒ　管理者　川﨑　康弘

利用者からの意見・評価

参加利用者様より

職場のマナーから、就労継続のポイント、人間関係構築のポイントが聞けてとても参考になった。分からない点などは都度、

質問を受けてもらえながらの講義だったのでよく理解できた。今後は実践できるよう取り組んでいきたい。特に就労継続性の

ピラミッドについては、どうしても仕事やり方とか人間関係を大切にしていきがちだが、まずは安定した生活習慣が大切であ

ると理解できた。今後も定期的に研修を続けていってもらいたいです。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

（資料一部抜粋）

一般就労を目標としたうえで、職場のマナーやルール、そし

て、継続して就労していくために必要なこと（就労継続性の

ピラミッド）など、利用者にとって必要とされることを学ぶ

機会を設けることを目的として基礎的な研修を実施した

参加した皆さん、とても熱心に話を聞いていた。その後の仕

事に取り掛かるモチベーションアップにつながった様子だっ

た。作業終わりに２時間の講習は少し長いのでは？という印

象受けた。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

各利用者、真剣に取り組まれており、大変良い研修の機会となりました。利用者それぞれ、能力や特性の違いがありますが、

まずは安定して出勤できること、職場においての最低限のマナーをしることを重点的に研修内容に入れました。また、現状で

起こっている課題の多くは同僚との人間関係であるため、人間関係で悩んだ時の考え方、対応の仕方についても研修内容に入

れております。真面目に研修に取り組まれ、質問もされるなど、積極性も感じられました。今後も継続して研修の機会を持っ

ていきたいと考えます。
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