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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞ （研修資料）

＜目的＞

＜成果＞
（確認テスト）

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 シャンエール経理センター 事業所番号 4310102647

住 所 熊本市中央区神水1-5-10 県前ビル1Ｆ 管理者名 辻田 麻由

電話番号 096-381-5103 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者からの意見・評価

一般就労に関して、ハローワークへ行き全て自身で対応していかないといけないと考えていました。研修を受けて様々な社会資源を利用可能で
あり、周りに相談をしながら進めていくことができれば良いと感じました。

メンバーの皆様は自律的に参加され、積極的に発言をされていました。「一般就労のために必要な知識や考え方」の概要に触
れて「自らを振り返り、この先を考えてみる機会」の提供ができたと考えます。
さらに「実際に使いこなせる知識」とするためには、反復演練が必須です。最終的にはスタッフのサポートを受けつつも、メ
ンバーの皆様自身が「先行く人」となり後続のメンバー達に同カリキュラムを講師として教えることができるようになること
を支えていきたいと願っています。

連携先企業（担当者） 株式会社サードフォース 中嶋 志郎

実施した結果:熱心に話を聞くことができていた。その後の日々の仕事へのモチ
ベーションアップにつながることができた様子。
課題:外部講師の講義にて緊張が強くなる方もいた。シャンエール経理センターの
職員が内容を理解して、講義ができるようになることも検討していく。
また、確認テストの成績が出ることで落ち込むという意見もあった。それについて
も検討を行っていく。

＜活動場所＞
活動場所:シャンエール経理センター
実施日程:Ｒ5.6.12
概  要:就職準備プログラム「一般就労とは?」
人  数:一般就労を目指している2名が参加

実施のねらい:一般就労で働くためには、生産活動能力以外に多くの要素が求めら
れる。また、様々な社会資源の知識が得られ、それを利用しながら一般就労へ結び
つくことができる道筋を知る機会となる。
メリット:一般就労へ向けてのご自身の課題を知る機会となる。また、一般就労へ
の計画を、具体的に落とし込むことができるようになる。

様式２


